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        Catania, 01/06/2022 

 
 

INFORMAZIONI 
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 26 MAGGIO 2022 

 
 

2) Approvazione del verbale della seduta del 28 aprile 2022. 
 

Il verbale della seduta del 28 aprile 2022, sottoposto all’esame dei signori 

componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odierna, 
presenti anche nella sopracitata seduta, con l’astensione degli assenti, senza 
modificazioni. 

 
3) Criteri di assegnazione ai Dipartimenti dei punti organico e linee guida 

- anno 2022. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’applicazione del 

Decreto rettorale n. 3735 del 29 novembre 2019, delle relative Linee guida, 
nonché dei regolamenti dei dipartimenti emanati, anche per la distribuzione dei 

punti organico assegnati all’Ateneo nell’anno 2022. 
 
4) Assegnazione punti organico ai Dipartimenti. 

 
Il Rettore ricorda al consesso che, nelle more dell’adozione del decreto con 

cui il Ministero definisce annualmente i criteri per il riparto e l’attribuzione del 

contingente di spesa a ciascuna Università per assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato, è possibile procedere 

all’immediato utilizzo di 23.75 punti organico, corrispondenti al 50% dei punti 
organico derivanti dalle cessazioni di personale intervenute nel corso dell’anno 
2021.  

Assicurati i punti organico necessari per le procedure di chiamata da 
bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, oggi sottoposte 
all’attenzione del consesso (5.5 p.o.),  detratti altresì i punti organico 2022 già 

programmati per il personale tecnico-amministrativo (5.2 p.o.), è oggi possibile 
procedere all’assegnazione ai Dipartimenti di un complessivo di 12 punti 

organico per l’avvio di procedure per la chiamata di professori da bandire ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. 

Considerati i criteri di assegnazione dei punti organico di cui al punto 

precedente, la nuova assegnazione ai dipartimenti dei 12 punti organico 
disponibili risulta essere la seguente:  
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Distribuzione Punti organico 2022 per dipartimento  

 

 

dipartimento 

assegnazione maggio 

2022 

Scienze umanistiche 1,07 

Scienze biomediche e biotecnologiche 0,94 

Agricoltura, alimentazione e ambiente 0,89 

Ingegneria civile e architettura 0,88 

Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate 0,75 

Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 0,73 

Chirurgia generale e specialità medico-chirurgiche 0,73 

Medicina clinica e sperimentale 0,72 

Scienze politiche e sociali 0,67 

Fisica e astronomia "Ettore Majorana" 0,67 

Matematica e informatica 0,60 

Giurisprudenza 0,60 

Scienze del farmaco e della salute 0,60 

Economia e impresa 0,59 

Scienze biologiche, geologiche e ambientali 0,59 

Scienze della formazione 0,57 

Scienze chimiche 0,41 
 

    

    

La presente assegnazione va ad aggiungersi alle assegnazioni di punti 
organico effettuate dagli Organi accademici nelle rispettive sedute dei mesi di 

gennaio e di novembre 2021 e destinati a procedure per la chiamata di 
professori di prima fascia. Secondo i criteri di utilizzo deliberati in tali sedute, i 

dipartimenti che avessero superato, al netto dei punti organico utilizzati e/o 
impegnati, gli 1,50 punti organico totali nell’assegnazione novembre 2021 
avrebbero potuto procedere a richiedere l’avvio di due procedure di chiamata, 

mentre i dipartimenti che avessero superato gli 0,50 punti organico avrebbero 
potuto richiedere l’avvio di una sola procedura.  

Al contempo, era stato deliberato che, nelle successive assegnazioni, si 

sarebbe tenuto conto dell’effettivo utilizzo della parte di punto organico 
anticipata per quei dipartimenti ai quali era stata attribuita una quota di punti 

organico superiore a quanto risultante dal calcolo finale ed era stato altresì 
previsto che, man mano che si fossero concluse le procedure di chiamata in 
itinere, sarebbe stato verificato l’ammontare netto di punti organico utilizzabili 

al fine di procedere o meno all’avvio di ulteriori procedure di chiamata di 
professori di prima fascia sempre da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

della l. 240/2010. 
Nel corso del 2021 e in questi primi mesi del 2022, in base alle 

assegnazioni totali del novembre 2021, ciascun dipartimento ha avanzato le 
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proprie proposte in base alla disponibilità effettiva di punti organico, alcune 
delle quali sono sottoposte all’attenzione del consesso nella seduta odierna. Allo 

stato, quindi, non è possibile determinare per ciascun dipartimento 
l’ammontare esatto delle anticipazioni e/o dei residui delle assegnazioni 2021, 

in quanto per alcuni dipartimenti non sono state ancora avviate le procedure 
assegnate e molte delle procedure già avviate sono ancora in itinere o perché i 
termini per la presentazione delle istanze di partecipazione non sono ancora 

scaduti o perché comunque non sono ancora state nominate le relative 
commissioni giudicatrici o, ancora, perché le commissioni devono concludere i 

lavori concorsuali. 
Il Rettore propone quindi al consesso di applicare anche alle assegnazioni 

odierne gli stessi criteri di utilizzo deliberati nel novembre 2021, prevedendo 

che i punti organico assegnati vengano destinati dai dipartimenti alle chiamate 
di professori di prima fascia da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
240/2010, e che i dipartimenti che superino, al netto dei punti organico 

utilizzati e/o impegnati per le procedure oggi in itinere, gli 1,50 punti organico 
totali possano procedere a richiedere l’avvio di due procedure di chiamata, 

mentre i dipartimenti che superino gli 0,50 punti organico possano richiedere 
l’avvio di una sola procedura.  

Man mano che sarà possibile quantificare l’effettivo utilizzo e/o impegno 

massimo di punti organico per le procedure di chiamata avviate o da avviare a 
valere sulle assegnazioni 2021 e verificato quindi l’ammontare netto di punti 

organico utilizzabili, con successiva rettorale ciascuno dei dipartimenti verrà 
invitato ad avanzare le proprie proposte in ordine all’avvio delle procedure di 
chiamata per professori di prima fascia nel numero derivante dall’applicazione 

dei criteri di utilizzo sopra riportati. 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’assegnazione dei 

punti organico ai Dipartimenti proposta del Rettore. 

 
5) Modalità di gestione del PNRR. 

 
Il Rettore dà la parola al Direttore Generale il quale comunica che il PNRR 

sta mettendo a disposizione ingenti risorse per progetti interdipartimentali 

importanti e complessi. Bisognerà, quindi, riorganizzarsi per rispettare i tempi 
del PNRR, anche prevedendo nuove riunioni straordinarie degli organi 
collegiali. Ciò vale sia per i progetti, sia per portare a compimento il piano 

edilizio che gli stessi organi hanno votato nelle passate sedute. 
Per fare in modo di sfruttare al meglio le risorse previste dal Piano, 

l’Ateneo si dovrà dotare di un modello di gestione differente da quelli 
attualmente utilizzati. 

Il Direttore Generale fa presente che è stata effettuata una ricognizione 

normativa e dei modelli organizzativi adottati da altre realtà che stanno 
creando strutture ad hoc per la gestione del PNRR.  

In particolare, l'art. 1, comma 15, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 agosto 2021 recita quanto segue: "Le 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001 n. 165, impegnate nell'attuazione del PNRR possono derogare, fino a 
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raddoppiarle, alle percentuali di cui all'articolo 19, comma 6, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini della copertura delle posizioni 

dirigenziali vacanti relative a compiti strettamente e direttamente funzionali 
all'attuazione degli interventi del Piano. Gli incarichi di cui al presente comma 

sono conferiti a valere sulle risorse finanziarie disponibili e nei limiti delle 
facoltà assunzionali previste a legislazione vigente per ciascuna 
amministrazione interessata. In alternativa a quanto previsto al primo periodo, 

le stesse amministrazioni possono conferire, in deroga ai limiti percentuali 
previsti dall'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, gli incarichi dirigenziali di cui all'articolo 8, comma 1, del D.L. 31 maggio 
2021, n. 77. Gli incarichi di cui al presente comma sono conferiti per la durata 
espressamente prevista per ciascun incarico, e comunque non eccedente il 31 

dicembre 2026. Le amministrazioni possono riservare una quota degli incarichi 
ai laureati in discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e 
matematiche."  

Inoltre, l'art. 8, comma 1, del D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, recita: 
“Ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR 

provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro 
monitoraggio, rendicontazione e controllo. A tal fine, nell'ambito della propria 
autonomia organizzativa, individua, tra quelle esistenti, la struttura di livello 

dirigenziale generale di riferimento ovvero istituisce una apposita unità di 
missione di livello dirigenziale generale fino al completamento del PNRR, e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2026, articolata fino ad un massimo di tre 
uffici dirigenziali di livello non generale, adottando, entro 30 giorni dalla data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, il relativo 

provvedimento di organizzazione interna, con decreto del Ministro di 
riferimento, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze”. 

Alla luce di quanto sopra, considerato che l'Ateneo di Catania nei prossimi 

anni sarà impegnato nell'attuazione del PNRR, ed in particolare sarà chiamato 
a realizzare numerosi progetti nell'ambito del Piano, essendo stato individuato 

quale Hub e/o spoke di una ventina di progetti, nonché partner in numerosi 
altri; considerato che il coordinamento delle relative attività di gestione e lo 
svolgimento delle attività di monitoraggio, rendicontazione e controllo 

richiederà uno sforzo straordinario di direzione e raccordo delle varie strutture 
a diverso titolo coinvolte; considerato che nell’Amministrazione risultano 
vacanti vari posti di funzione dirigenziale, il Direttore Generale fa presente che 

l’idea dell’Ateneo è quella di dotarsi di una “unità di missione” per la gestione di 
tali progetti, regolata ai sensi del succitato art. 8, comma 1, del D.L. n. 77 del 

31 maggio 2021.  
Il Direttore Generale comunica di avere chiesto, con nota prot. n. 185488 

del 9 maggio 2022, un parere al Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla possibilità di istituire tale “unità di 
missione”.  

Il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha ancora fornito una 
risposta in merito. In ogni caso, andrà fatta una nuova macro organizzazione 
dell’Ateneo, considerato che le “unità di missione” non sono attualmente 

previste nel nostro modello organizzativo.  
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L’“unità di missione” sarà composta da nuove unità di personale a tempo 
determinato assunte, sui fondi dei progetti, fino al termine della gestione dei 

progetti stessi; detto personale sarà affiancato dal personale già incardinato 
presso l’Ateneo.  

Il Consiglio prende atto di quanto comunicato dal Direttore Generale. 
 
6) Criteri per la revisione delle micro organizzazioni delle Aree 

dirigenziali e degli Uffici dell’Amministrazione Centrale. (Argomento 
rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le linee guida per 

la formulazione delle proposte di organizzazione interna delle strutture di livello 

macro di cui alle delibere del Consiglio di amministrazione n. 250 del 25 marzo 
2021 e n. 434 del 25 giugno 2021 e al decreto direttoriale n. 3371 del 30 
settembre 2021, degli altri uffici dell’Amministrazione centrale di Ateneo e degli 

uffici dei Dipartimenti. 

 

7) Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014/2020 - Integrazione 
Programma ERASMUS+ - Settore Istruzione Superiore: Progetto n. 
2019-1-IT02-KA107-06027-FSE e Progetto n. 2020-1-IT02-KA107-

078721-FSE: Accordo UNIMED/Università degli Studi di Catania 
(progetto COMMO). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sottoscrizione 

degli Accordi tra UNIMED - Unione delle Università del Mediterraneo, in qualità 

di coordinatore del consorzio, e l'Università degli Studi di Catania, per la 
gestione Programma Operativo Regione Sicilia FSE 2014/2020 - Integrazione 
Programma ERASMUS+ - Settore Istruzione Superiore (Rif. Progetto n. 2019-1-

IT02-KA107-06027-FSE) e Programma Operativo Regione Sicilia FSE 
2014/2020 - Integrazione Programma ERASMUS+ - Settore Istruzione 

Superiore (Rif. Progetto n. 2020-1-IT02-KA107-078721-FSE) aventi a oggetto la 
gestione di borse per Mobilità Erasmus ai fini di traineeships. 
 

8) Misure di sostegno a favore di studenti di nazionalità ucraina iscritti 
presso università ucraine, anche non statali, legalmente riconosciute. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avviso per 
supportare 10 studenti ucraini, richiedenti asilo o in attesa di protezione 

temporanea, che intendono proseguire gli studi iscrivendosi all'Università di 
Catania.  

In particolare gli studenti selezionati oltre che dell’esenzione totale delle 

tasse di iscrizione, come da Delibera del 31 marzo 2022, potranno beneficiare 
di: 

• alloggio gratuito messo a disposizione dall’Ersu fino a luglio 2022 
(eventualmente rinnovabile, su richiesta, fino a ottobre 2022); 



6 

 

 

• borsa di studio di € 2.000,00 oltre oneri a carico dell’amministrazione 
pari a € 669,10; 

• corso gratuito di lingua italiana presso la Scuola di Lingua e Cultura 
Italiana; 

• assistenza da parte dell'Ufficio Accoglienza dell'Università di Catania 
nella gestione delle pratiche amministrative e nell'inserimento dello studente 
nella vita universitaria. 

La relativa spesa sarà a carico, come confermato dalla DG Istituzioni – 
Ufficio III del MUR, del fondo D.M. n. 752 del 30 giugno 2021 – “Finanziamento 

straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento 
tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento agli 
studenti con disabilità e con disturbi specifici dell'apprendimento” - impegno 

21421/2. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato agli uffici 

competenti di porre in atto le procedure amministrative che dovessero rendersi 

necessarie. 
La relativa spesa grava sull’impegno n. 41043/2. 

 
9) Accordo attuativo École normale supérieure e Scuola Superiore di 

Catania - ratifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica l’accordo attuativo 

della Scuola Superiore di Catania con l’'École normale supérieure, già 
sottoscritto per ragioni d’urgenza, in data 23 maggio 2022. 
 

10) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore di seconda 
fascia: 

 

Dipartimento di Scienze Umanistiche 
(delibera del 13.05.2022) 

 

candidato da valutare: prof. Antonino BONDI’ 
settore concorsuale 11/C4 – ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAGGI 

settore scientifico-disciplinare: M-FIL/05 “Filosofia e teoria dei linguaggi” 
 
 

 
Dipartimento di Economia e Impresa 

(delibera del 13.05.2022) 
 
candidato da valutare: prof. Arturo Salvatore DI BELLA 

settore concorsuale: 11/B1 – GEOGRAFIA  
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settore scientifico-disciplinare: M-GGR/02 “Geografia economico politica” 
 

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente 
(delibera del 5.05.2022) 

 
candidato da valutare: prof.ssa Ivana PUGLISI 
settore concorsuale: 07/E1 – CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E 

PEDOLOGIA 
settore scientifico-disciplinare: AGR/13 “Chimica agraria” 

 
candidato da valutare: prof. Alessandro SCUDERI 
settore concorsuale: 07/A1 – ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO 

settore scientifico-disciplinare: AGR/01 “Economia ed estimo rurale” 
 

Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” 

(delibera del 21.04.2022) 
 

candidato da valutare: prof. Giuseppe STELLA 
settore concorsuale 02/D1 - FISICA APPLICATA, DIDATTICA E STORIA DELLA 
FISICA 

settore scientifico-disciplinare: FIS/07 “Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina” 

 

Dipartimento di Giurisprudenza 

(delibera del 16.05.2022) 
 

candidato da valutare: prof.ssa Rosanna BELFIORE 
settore concorsuale 12/G2 - DIRITTO PROCESSUALE PENALE 
settore scientifico-disciplinare: IUS/16 “Diritto processuale penale” 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
Le risorse necessarie, in caso di esito positivo della procedura di 

valutazione, sono assicurate dai punti organico relativi agli anni 2022 e 2023. 
 
11) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire 

ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate 

proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia, 
da bandire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010: 

 
 
 

Dipartimento di Scienze Chimiche 
(verbale del 11.05.2022) 

 
Settore concorsuale: 03/B1 - FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E 
SISTEMI INORGANICI 
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Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 “Chimica generale ed inorganica” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

 

Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” 
(verbale del 21.04.2022) 

 
Settore concorsuale: 02/A1 - FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI 
FONDAMENTALI 

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica 

(verbale del 16.05.2022) 

 
Settore concorsuale: 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 

INFORMAZIONI 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 “Sistemi di elaborazione delle 
informazioni” 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
La copertura dei costi è garantita dalle somme programmate negli appositi 

stanziamenti dell’esercizio 2022. 

 
12) Procedure di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

legge n. 240/2010. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, sulla scorta delle 

valutazioni espresse dalla Commissione ‘Sviluppo dell’organico’, approva la 
seguente proposta di avvio delle sette procedure di chiamata a posti di 
professore di prima e di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

legge 240/2010 individuate come prioritarie e, quindi, da bandire nell’anno 
2022 e tenuto conto delle indicazioni fornite dai Direttori di Dipartimento:  

 
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità medico-chirugiche 

 

Ruolo: professore di seconda fascia 
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Settore concorsuale: 06/H1 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
Settore scientifico-disciplinare: MED/40 Ginecologia e Ostetricia (profilo) 

Numero massimo di pubblicazioni: 15  
Lingua straniera: inglese 

Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – S. Marco” 
 

Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” 
 

Ruolo: professore di seconda fascia 
Settore concorsuale: 02/A1 – FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI 
FONDAMENTALI 

Numero massimo di pubblicazioni: 15  
Lingua straniera: inglese 
 

Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica 
 

Ruolo: professore di seconda fascia 
Settore concorsuale: 09/E1 – ELETTROTECNICA 
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/31 – Elettrotecnica (profilo) 

Numero massimo di pubblicazioni: 12  
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Matematica e Informatica 

 

Ruolo: professore di seconda fascia 
Settore concorsuale: 01/B1 – INFORMATICA  
Settore scientifico-disciplinare: INF/01 – Informatica (profilo) 

Numero massimo di pubblicazioni: 12  
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

 

Ruolo: professore di prima fascia 
Settore concorsuale: 06/D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E 
MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE 

Settore scientifico-disciplinare: MED/17 - Malattie infettive (profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 20  

Lingua straniera: inglese 
Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 
Ospedaliera di rilievo nazionale e alta specializzazione  Garibaldi 

 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

 
Settore concorsuale: 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 – Psicologia generale 

(profilo) 
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Numero massimo di pubblicazioni: 15 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Scienze Umanistiche 

 
Ruolo: professore di seconda fascia  
Settore concorsuale: 10/D2 - LINGUA E LETTERATURA GRECA  

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/07 - Civiltà bizantina (profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, sulla scorta delle valutazioni 
espresse dalla Commissione ‘Sviluppo dell’organico’, a voti unanimi, approva la 

seguente proposta relativa alle cinque procedure di chiamata a posti di 
professore di prima e di seconda fascia da bandire nell’anno 2023 a valere sulla 
quota parte immediatamente utilizzabile dei punti organico 2023 o su eventuali 

risorse straordinarie previste dalle leggi di bilancio e tenuto conto delle 
indicazioni fornite dai Direttori di Dipartimento. 

 
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità medico-chirugiche 

 

Ruolo: professore di prima fascia 
Settore concorsuale: 06/F1 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE 
Settore scientifico-disciplinare: MED/28 - Malattie odontostomatologiche 

(profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 20 

Lingua straniera: inglese 
Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – S. Marco” 

 
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

 

Ruolo: professore di seconda fascia 
Settore concorsuale: 06/D5 – PSICHIATRIA 

Settore scientifico-disciplinare: MED/25 – Psichiatria (profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 15  
Lingua straniera: inglese 

Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – S. Marco” 

 
Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali 

 

Ruolo: professore di seconda fascia  
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Settore concorsuale: 05/B1 - ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA  
Settore scientifico-disciplinare: BIO/05 - Zoologia (profilo) 

Numero massimo di pubblicazioni: 14 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Scienze Chimiche 

 

Ruolo: professore di prima fascia  
Settore concorsuale: 03/C1 - CHIMICA ORGANICA 

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica (profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

 

Ruolo: professore di seconda fascia  
Settore concorsuale: 11/D2 – DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 

EDUCATIVA  
Settore scientifico-disciplinare: M-PED/04 - Pedagogia sperimentale (profilo) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 

Lingua straniera: inglese 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

La copertura dei costi derivanti dalle procedure di chiamata è assicurata 
dagli appositi stanziamenti nel bilancio di previsione 2022 per le assunzioni 
che avverranno entro detto esercizio. 

 
13) Nomina professori. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
proposte di chiamata: 

 
1) Procedura di chiamata a posto di professore di prima fascia 

 

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, Prof. Luigi Alini per la 
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 08/C1-
design e progettazione tecnologica dell’architettura, settore scientifico 

disciplinare ICAR/12-tecnologia dell’architettura, considerate le molteplici 
attività di ricerca attinenti al S.S.D. ICAR/12 che si stanno portando avanti 

presso il Dipartimento e, in special modo, presso la Struttura didattica speciale 
di Architettura, con decorrenza dall’1 ottobre 2022, in coincidenza dell’inizio 
del primo semestre accademico. 

2) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia 
 

- Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute, Prof.ssa Daria 
Nicolosi vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
legge 240/2010 (su risorse del piano straordinario di cui al D.M. 561/2021), 

per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 
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06/A3-microbiologia e microbiologia clinica, settore scientifico disciplinare 
MED/07-microbiologia e microbiologia clinica, con decorrenza dall’1 ottobre 

2022, in coincidenza dell’inizio del primo semestre accademico. 
 

- Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Prof.ssa Maria Daniela 
Giammanco vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
legge 240/2010, (su risorse del piano straordinario di cui al D.M. 84/2020), 

per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 
13/A4-economia applicata, settore scientifico disciplinare SECS-P/06-

economia applicata, con decorrenza dall’1 ottobre 2022, in coincidenza 
dell’inizio del primo semestre accademico. 

Si precisa che le suddette chiamate sono state votate singolarmente. 

La copertura delle suddette nomine è garantita dall’apposito stanziamento 
del bilancio di previsione dell’esercizio 2022. 

 

14) Limitazione attività didattica professori. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza: 
 

- il Prof. Lucio Compagno, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 

ING-IND/17-impianti industriali meccanici presso il Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica, Elettronica e Informatica, a limitare la propria attività didattica, per 

l'anno accademico 2022/2023, all’insegnamento di Gestione dei sistemi 
industriali e logistici (CL Ingegneria industriale, III anno) - 20 ore ed 
all’insegnamento di Impianti meccanici (CL Ingegneria industriale, III anno) - 

30, ore in quanto nominato componente della Commissione ASN per il settore 
concorsuale 09/B2 impianti industriali meccanici; 

- la Prof.ssa Giovanna Giardina, ordinario per il settore scientifico-

disciplinare M-FIL/07-storia della filosofia antica presso il Dipartimento di 
Scienze Umanistiche, nominata componente della Commissione ASN per il 

settore concorsuale 11/C5 storia della filosofia, a limitare la propria attività 
didattica, per l'anno accademico 2022/2023, ai seguenti insegnamenti: 

- Filosofia e scienze nell’antichità (6 cfu, n.36 ore) nel Corso di laurea in 

Scienze filosofiche;  
- Traduzione e interpretazione dei testi greci e latini (6 cfu, n.36 ore) nel 

Corso di laurea in Filologia classica; 

- la Prof.ssa Giuseppa Di Gregorio, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/04-storia contemporanea presso il Dipartimento di Scienze 

Politiche e Sociali, in considerazione dei numerosi impegni istituzionali 
connessi alla carica di Direttore del medesimo dipartimento, a limitare la 
propria attività didattica, per l’anno accademico 2022/2023, ai seguenti 

insegnamenti: 
- Storia del Mediterraneo in età contemporanea (6 cfu, n.36 ore) nel 

Corso di laurea magistrale in Storia e cultura dei Paesi mediterranei;  
- Storia dell’Europa e dell’integrazione europea (mod. Storia dell’Europa), 

(3 cfu, n.21 ore) nel Corso di laurea in Storia, politica e relazioni 

internazionali; 
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- la Prof.ssa Delia La Rocca, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/01-diritto privato presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, in 

quanto Presidente del Corso di laurea triennale in Storia, Politica e Relazioni 
Internazionali, a limitare la propria attività didattica, per l’anno accademico 

2022/2023, ai seguenti insegnamenti:  
- Diritto Privato, (6 cfu, 47 ore) nel Corso di laurea in Storia, Politica e 

Relazioni Internazionali; 

- Diritto Privato (6 cfu, 42 ore) nel Corso di laurea in Sociologia e servizio 
sociale; 

- il Prof. Vincenzo Maimone, associato per il settore scientifico-disciplinare 
SPS/01-filosofia politica presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, in 
quanto Presidente del Corso di laurea magistrale in Storia e cultura dei Paesi 

mediterranei, a limitare la propria attività didattica, per l’anno accademico 
2022/2023, ai seguenti insegnamenti:  

- Filosofia politica (6 cfu, n.36 ore) nel Corso di laurea magistrale in 

Storia e cultura dei Paesi mediterranei;  
- Giustizia sociale e salute, (6 cfu, n.36 ore) nel Corso di laurea 

magistrale in Politiche e servizi sociali; 
- il Prof. Fabrizio Sciacca, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 

SPS/01-filosofia politica presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, 

nominato componente della Commissione ASN per il settore concorsuale 14/A1 
filosofia politica, a limitare la propria attività didattica, per l'anno accademico 

2022/2023, all’insegnamento di “Filosofia politica” (9 cfu). 
 
15) Chiamata ricercatori a tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a 

posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito 

riportata: 
 

n. struttura tipo s.c. s.s.d. vincitore 
delibera 

chiamata 

1 Di3a B 07/G1 AGR/17 Andrea Criscione 05/05/2022 

2 DISUM B 10/C1 L-ART/06 Simona Busni 13/05/2022 

3 DISUM B 10/N3 L-OR/22 Paolo La Marca 13/05/2022 

4 DICAR B 08/A4 ICAR/06 Michele Mangiameli 12/05/2022 

5 DIEEI B 09/H1 ING-INF/05 Simone Palazzo 16/05/2022 

 
Si precisa che le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
A seguito di tale approvazione si procederà alla stipula dei relativi contratti 

di lavoro con decorrenza dall’1 giugno 2022 ad eccezione di quella del Prof. 
Simone Palazzo che avrà decorrenza dall’1 settembre 2022 per le motivazioni 

espresse dal medesimo docente. 
Si precisa che la chiamata della Prof.ssa Simona Busni avrà decorrenza 

dall’1 giugno 2022 o da altra data in relazione alla disponibilità della 

medesima docente e, comunque, entro l’1 ottobre 2022. 
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I costi correlati alle chiamate gravano sugli appositi finanziamenti così 
come programmato nel bilancio di previsione per l’esercizio 2022. 

 
16) Regolamento per l’assegnazione ai professori e ai ricercatori dei 

compiti didattici e di servizio agli studenti. Modifiche. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 
 

17) Convenzione con l’Università di Palermo ai sensi dell’art. 6, comma 
11, della legge n. 240/2010 - ratifica. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la Convenzione 
sottoscritta con l’Università di Palermo ai sensi dell’art. 6, comma 11 della 
legge 240/2010 difforme dallo schema tipo in uso presso l’Ateneo. 

In virtù di detta convenzione la Prof.ssa. Ilenia Tinnirello dell’Università di 
Palermo (Università di appartenenza) svolgerà la propria attività di ricerca per 

un periodo di 5 mesi l’anno presso l’Università di Catania (Università 
ospitante). L’apporto annuo della docente sarà ripartito al 60% per l’Università 
di appartenenza (Palermo) e al 40% per l’Università ospitante (Università di 

Catania); quindi l’Università di Catania dovrà versare all’Università di Palermo 
il 40% dello stipendio annuale, a cadenze annuali. 

La durata della convenzione è di 3 anni. 
La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 11010103, 

impegno n. 40847/2. 

 
18) Bando trasferimenti e passaggi di corso di studio a.a. 2022-2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando 
"Trasferimenti da altra sede e passaggi di corsi di studio a.a. 2022/23 – corsi a 

numero programmato nazionale" e l’Avviso per trasferimenti e passaggi dei 
corsi di studio a programmazione locale e dei corsi di studio ad accesso libero, 
per l’a.a. 2022/2023, dando mandato agli uffici di apportare modifiche e/o 

integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 
 

19) Procedure concorsuali per l’accesso ai corsi di studio di laurea 

magistrale a numero programmato locale e a numero non 
programmato per l’a.a. 2022-2023. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva gli avvisi 

contenenti le procedure di accesso alle lauree magistrali a numero 

programmato locale e a numero non programmato, per l’a.a. 2022-2023, dando 
mandato agli uffici di predisporre quanto necessario per il corretto svolgimento 

delle suddette procedure di iscrizione al biennio specialistico e ove necessario 
di modificare e completare le tabelle riportate negli atti succitati alla luce delle 
indicazioni deliberate dai corsi di studio. 
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20) Linee guida per il controllo delle dichiarazioni sostitutive uniche 
presentate dagli studenti per usufruire dei benefici del diritto allo 

studio e delle agevolazioni economiche concesse dall’Università degli 
Studi di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le Linee guida per 

il controllo delle dichiarazioni sostitutive uniche presentate dagli studenti per 

usufruire dei benefici del diritto allo studio e delle agevolazioni economiche 
concesse dall’Università degli Studi di Catania. 

Inoltre, considerate le attività di verifica sulla sussistenza delle condizioni 
necessarie all’acquisizione dello status di studente economicamente 
indipendente (residenza da almeno 2 anni rispetto alla data di presentazione 

della domanda di iscrizione per la prima volta a ciascun corso di studio in un 
luogo diverso da quello della propria famiglia e non di proprietà di un suo 
membro e adeguata capacità di reddito), il Consiglio di Amministrazione, 

unanime, dispone l’applicazione in tema di controlli Isee del nuovo requisito di 
eleggibilità ai benefici del diritto allo studio, stabilito dal D.M. n. 1320 del 17 

dicembre 2021 recante "Incremento del valore delle borse di studio e requisiti 
di eleggibilità ai benefici per il diritto allo studio di cui al D.Lgs. n. 68/2012 in 
applicazione dell'art. 12 del D.L 6.11.2021 n. 152" e dalla circolare n. 13676 

dell’11 maggio 2022 emanata dal MUR ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.M. 
1320/2021 (citato) che prevede l’innalzamento del reddito a € 9.000,00 al fine 

dell’acquisizione dello status di studente indipendente.  
 

 

21) Scuole di specializzazione di area non medica: 
a) Bando di ammissione alle Scuole di specializzazione ad accesso 

riservato ai “non medici” - a.a. 2021-2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di Bando 

di ammissione alle scuole di specializzazione ad accesso riservato ai “non 
medici” a.a.2021/2022, dando mandato all’ufficio Scuole di specializzazione di 
area non medica di apportare al bando le modifiche e/o integrazioni che 

dovessero rendersi necessarie anche in conseguenza di eventuali 
comunicazioni ministeriali e/o di eventuali comunicazioni da parte dei 
coordinatori delle Scuole. 

 
 

b) Bandi di ammissione alle Scuole di specializzazione in Farmacia 
ospedaliera, Fisica medica e Ortognatodonzia - a.a. 2022-2023. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le bozze dei 
Bandi di ammissione alle Scuole di specializzazione in Farmacia ospedaliera, 

Fisica medica e Ortognatodonzia - a.a. 2022/2023, dando mandato all’ufficio 
Scuole di specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o 
integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 
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22) Esami di Stato - anno 2022: ordinanze ministeriali del 5 maggio 2022 
nn. 442, 443 e 444 - Bando di ammissione agli esami di stato di 

abilitazione all’esercizio delle professioni - anno 2022 - ratifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il Bando di 
ammissione agli esami di stato di abilitazione all’esercizio delle professioni - 
anno 2022. 

 
23) Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei corsi ordinari 

della Scuola Superiore di Catania - a.a. 2022-2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando di 

concorso per l’ammissione al primo anno dei corsi ordinari della Scuola 
Superiore di Catania a.a. 2022/2023. 
 

24) Piano per la Ricerca 2016/2018: proroga. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:  
-  approva la proposta di prorogare la chiusura del Piano per la Ricerca 

2016-2018 al 31 ottobre  2022 per tutti i progetti; 

-  conferisce mandato all’area della ricerca di procedere agli atti 
consequenziali e necessari. 

 
25) Atto aggiuntivo alla convenzione istitutiva del Centro 

Interuniversitario per lo Studio della Cultura e della Controcultura 

Postsovietica. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta per approfondimenti. 
 

26) Convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario per la Ricerca 
sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali 
(CIRMPA). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione di 

rinnovo del Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo 

Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali (CIRMPA), al quale 
l’Università degli Studi di Catania parteciperà per il tramite del Dipartimento di 

Scienze della Formazione e senza oneri a carico dell’Ateneo, conferendo 
mandato al Rettore per la relativa sottoscrizione, sempre che gli uffici 
amministrativi dell’Università di Roma “La Sapienza” forniscano delucidazioni 

sul significato della frase “Il centro ha autonomia deliberativa e finanziaria 
(Sentenza del Tribunale di Roma, sez. II, del 22 settembre 2020 n. 12669)”, ivi 

presente. 
 
27) Centro Interuniversitario di Ricerca “Filologia, Politica, Storia, 

Società” in acronimo FilPol - istituzione. 
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La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta per ulteriori approfondimenti. 
 

28) PON Governance e Capacità Istituzionale 2014/2020: Asse I - 
Obiettivo Specifico 1.4 - Azione 1.4.1 - progetto “JUST SMART” - 
Giustizia smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei 

giudici - richiesta anticipazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, al fine di assicurare il rispetto del 
cronoprogramma del progetto in argomento nei tempi stabiliti, nelle more dei 
trasferimenti secondo quanto previsto dall’art. 8 della convenzione, a voti 

unanimi, autorizza un’anticipazione massima di € 1.278.858,79 (di cui  
€ 664.067,29 per assegni di ricerca, € 368.874,90 per borse di ricerca ed  
€ 245.916,60 per borse di studio per la ricerca) che sarà distribuita nell’arco 

dei sedici mesi sulla base dei pagamenti da effettuare agli aventi diritto. 
Sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio di Amministrazione nella 

seduta del 25 giugno 2021, tale anticipazione è garantita per il 50% dalla 
riserva di bilancio all’uopo costituita con delibera del 21 ottobre 2019. 
Le risorse, via via che si renderà necessario, saranno iscritte nelle seguenti 

poste del bilancio: 
- B) II 5) “Crediti v/Università esigibili entro l’esercizio successivo” dello 

Stato Patrimoniale, conto 02.02.04.02 “Crediti v/altre università per 
trasferimenti in conto capitale”; 

- A) II 1) “Contributi MUR e altre amministrazioni centrali” del Conto 

Economico, conto 32.02.01.17 “Contributi in c/capitale da altre Università”; 
Si autorizzano, altresì, contestualmente i costi da sostenere e da imputare 

alle seguenti voci del Budget Economico:  

- B) VIII 1)b) “Collaborazioni scientifiche” 53.02.01.05 “Compensi 
collaboratori assegni di ricerca” per € 664.067,29; 

- B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 51.01.04.08 “Borse di studio 
– Attività di ricerca” per € 368.874,90; 

- B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 51.01.04.10 “Borse di studio 

e premi di Laurea” per € 245.916,60. 
I trasferimenti effettuati dall’Università degli studi di Palermo, in qualità di 

capofila del progetto, con riferimento al finanziamento in questione saranno 

prioritariamente utilizzati per la chiusura del credito e il reintegro della cassa. 
 

29) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali 

nn.1349 e 1352 del 26 aprile 2022, nn.1464, 1466, 1467 e 1468 del 4 maggio 
2022, nn. 1669, 1670 e 1671 del 17 maggio 2022 e nn.1693, 1694, 1695 e 

1696 del 18 maggio 2022 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del 
Consiglio di Amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa: 
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N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 1349 5.000,00 Prof. G. Signorello Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“VALUE” 

2) 1352 14.500,00 Prof.ssa A. Di Stefano Dip. di Giurisprudenza “ACRI” 

3) 1464 46.000,00 Prof. F. Cappuzzello Dip. di Fisica e Astronomia “ERC 206 – NURE” 

4) 1466 106.969,12 Prof.ssa R. E. Musumeci Dip. di Ingegneria Civile e 
Architettura 

“EAUSIRIS” 

5) 1467 74.916,67 Prof. M. Zappia 
Dip. di Scienze Mediche, 
Chirurgiche e Tecnologie 
Avanzate “G.F. Ingrassia” 

“PROTIDOL” 

6) 1468 163.971,03 Prof. M. Zappia 
Dip. di Scienze Mediche, 
Chirurgiche e Tecnologie 
Avanzate “G.F. Ingrassia” 

“IR3MA” 

7) 1669 300.000,00 Prof. S. Barbagallo Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“WATER4AGRIFOOD” 

8) 1670 675.075,06 Prof. S. Sortino Dip. di Scienze del Farmaco e 
della Salute 

“LIVERSMARTDRUG” 

9) 1671 6.000,00 Prof. A. Biondi Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“Controllo biologico classico del 

moscerino dei piccoli frutti, 

Drosophila suzukii” 

10) 1693 12.750,00 Prof.ssa C. Randazzo Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“COR.AS.HER” 

11) 1694 25.000,00 Prof.ssa C. Randazzo Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“CHEESHAL” 

12) 1695 35.000,00 Prof.ssa O. Cacciola Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“NEXUS-WEF-CAP” 

13) 1696 50.000,00 Prof. A. Priolo Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“PRIN 2020” 

TOTALE 1.515.181,88    

 
30) Approvazione conti giudiziali anno 2019 e anno 2020. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i conti giudiziali 

dell'anno 2019 e 2020, fermo restando le determinazioni che saranno assunte 

in merito dalla Corte dei conti. 
 
31) Assegnazione locali del Palazzo centrale. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerata l’ubicazione 

delle aule in oggetto e la loro assegnazione all’Amministrazione centrale, 
conferma l’assegnazione dei locali del Palazzo Centrale all’Amministrazione 
centrale e affida la gestione delle stesse, analogamente all’Aula Magna, al 

Rettorato, che ne curerà anche l’eventuale concessione in uso al Dipartimento 
di Scienze Umanistiche per le attività didattiche dello stesso. 

 
32) Recepimento rilievi ministeriali sulle modifiche dello Statuto - parere. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
al recepimento delle osservazioni ministeriali alle modifiche dello Statuto di 
Ateneo come indicato nel testo allegato. 

Con riferimento agli artt. 24, comma 6, per i Centri di ricerca e 25, comma 
7, per i centri di servizio, si precisa che per detti centri non è prevista la figura 

del “responsabile amministrativo-gestionale” e che le relative funzioni sono 
svolte rispettivamente dal responsabile del Dipartimento a cui il Centro di 
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ricerca afferisce e dal Direttore del centro di servizio, quest’ultimo almeno di 
categoria EP. 

 
33) Recepimento rilievi ministeriali sulle modifiche del Regolamento per 

l’amministrazione, la contabilità e la finanza. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di recepire le 

osservazioni ministeriali alle modifiche del Regolamento per l’amministrazione, 
la contabilità e la finanza come indicato nel testo allegato. 

 
34) Codice etico e di comportamento - modifica - parere. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, per l’uniformità della normativa interna e 
sulla base del principio di garanzia di imparzialità, a voti unanimi, esprime 
parere favorevole alla modifica dell’art. 44, comma 5, del Codice etico e di 

comportamento come segue: 
“Se il soggetto avverso il quale è presentata la segnalazione è il Rettore, la 

segnalazione verrà portata all’attenzione del Prorettore decano dei professori 
di prima fascia”. 
 

35) Convenzione per tirocini curriculari con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione 

con la Presidenza del Consiglio dei Ministri per lo svolgimento di tirocini 

curriculari promossi dall’Università di Catania, autorizzandone la 
sottoscrizione. 
 

36) Fondazione “Istituto Tecnico Superiore per la promozione e gestione 
di attività turistiche - Karol Wojtyla” - costituzione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adesione 

dell’Università degli Studi di Catania, nella qualità di Fondatore, alla 

costituenda Fondazione “Istituto Tecnico Superiore per la promozione e 
gestione di attività turistiche - Karol Wojtyla”, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dell’atto costitutivo di tale ente. 

 
 

37) Distretto Agrobiopesca s.c. a r.l. - Ordine del giorno dell’assemblea dei 
soci del 31 maggio 2022. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, con riferimento all’odg 
dell’Assemblea della società in oggetto delibera di dare mandato al 

rappresentante di Ateneo: 
- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, affinché 

prenda atto e relazioni su quanto verrà esposto in merito; 
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- in merito al punto 2, affinché approvi la proposta si esclusione dei soci in 
stato di liquidazione;  

- in merito al punto 3 affinché approvi il budget 2022; ribadendo la 
proposta dell’eliminazione o dell’ulteriore riduzione del contributo annuale delle 

spese di funzionamento del Distretto a carico del bilancio di Ateneo, 
conformemente al piano di razionalizzazione, anche sostituendolo con una 
percentuale commisurata ai finanziamenti ricevuti dai soci per i progetti di 

ricerca, in sede di revisione dei patti parasociali e del regolamento dei costi di 
funzionamento così come richiesto con nota prot. 144552 del 5 aprile 2022;  

- in merito al punto 4 “approvazione bilancio consuntivo esercizio 2021”, 
affinché approvi il bilancio consuntivo, richiedendo chiarimenti in merito 
all’aumento dei costi di servizi; 

- in merito al punto 5 “varie ed eventuali”, affinché prenda atto e relazioni 
su quanto verrà esposto in sede di Assemblea. 
 

38) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute (DSFS): 
aggiornamento tariffario delle prestazioni in conto terzi del Laboratory 

of Drug Delivery Technology. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’aggiornamento 

del tariffario per prestazioni conto terzi relativo a analisi su campioni 
provenienti da committenti sia pubblici che privati, ai sensi dell'art. 49 del T.U. 

- R.D. n. 1592/33, da effettuarsi presso il Laboratory of Drug Delivery 
Technology (LDDT), fermo restando che vengano assicurate le percentuali di 
accantonamento previste dall’art. 8 del vigente Regolamento per le prestazioni 

in conto terzi ed altre prestazioni esterne a pagamento. 
 
39) Consorzio Isole dei Ciclopi - nomina componenti assemblea. 

(Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 

 

40) Regolamento del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e 
Ambiente (Di3A) - modifica - parere. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alla modifica dell’art. 3 del regolamento di funzionamento del Dipartimento di 

Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A), inserendovi il seguente nuovo 
comma 4: 
“4. In particolare, il Dipartimento ha, al suo interno, le seguenti sezioni 

intradipartimentali: 
a) Sezione di Agronomia Generale e Coltivazioni Erbacee 

b) Sezione di Sezione di Arboricoltura e Genetica Agraria; 
c) Sezione di Costruzioni e Territorio; 
d) Sezione di Economia Agraria ed Estimo; 

e) Sezione di Entomologia Applicata; 
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f) Sezione di Idraulica e Territorio; 
g) Sezione di Meccanica e Meccanizzazione; 

h) Sezione di Orticoltura e Floricoltura; 
i) Sezione di Patologia Vegetale”; 

j) Sezione di Produzioni Animali; 
k) Sezione di Chimica e Microbiologia Agraria; 
l) Sezione di Tecnologie Alimentari.” 

 
41)  Afferenze a Dipartimenti. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’afferenza del 

Prof. Marco Platania – Ricercatore confermato nel ssd SECS-P/06 “Economia 

applicata”, già afferente al Dipartimento di Scienze della Formazione, al 
Dipartimento di Economia e Impresa. 

Ai sensi dell’art.17, comma 3, del Regolamento di Ateneo l’afferenza 

decorrerà dall’anno accademico 2022/2023. 
 

42) Intitolazione aula del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e 
Ambientali alla memoria del Prof. Guglielmo Longo. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di intitolare l’Aula 
nord, plesso di via Androne, del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche 

e Ambientali alla memoria del Prof. Guglielmo Longo. 
 

43) Acquisizione invenzioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera l’acquisizione a 

titolo gratuito, da parte dell'Ateneo: 

- dell'invenzione “Blocco funzionale in terra cruda e lana di pecora”, nella 
quota dell'80%. Proponenti Dott.ssa Monica Parlato, Prof.ssa Simona Maria 

Porto (Di3A) e Prof. Massimo Cuomo (DICAR); 
- dell'invenzione "Oscillatore quad core a bassa occupazione di area basato 

su induttori fortemente accoppiati (Area-efficient quad-core oscillator based on 

highly coupled inductors)", nella quota del 50%. Proponenti Proff. Egidio 
Ragonese e Santi Concetto Pavone e del Dott. Daniele Tripoli (DIEEI); 

- dell'invenzione "Nuovi inibitori della DNA polimeri-beta come agenti 

neuroprotettivi", nella quota del 75%. Proponenti Prof.ssa Agata Copani e del 
Prof. Salvatore Guccione (DSC); 

- dell'invenzione "Graphite part recovery from SiC reactor", nella quota 
dell'80%. Proponente Prof.ssa Maria Elena Fragalà (DSC). 

 

44) Accordi di cogestione e valorizzazione di brevetti. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le 
proposte di modifica suggerite dall’ufficio, approva l’Accordo di cogestione e 
valorizzazione dell’invenzione “Celti-stop: estratto naturale per la gestione 
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sostenibile delle infezioni fungine in pre e post-raccolta su orticole e fruttiferi” 
da stipulare con la ABT s.r.l. e i Dottori Giuseppe Cicero e Rosario Zago. 

 
45) Transazione Decreto Ingiuntivo Università degli Studi di Catania 

c/Mattisi Giuseppe n. 500/2022, proc. n. 14463/2021 R.G. Tribunale 
di Catania. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alla transazione con il Dott. Giuseppe Mattisi consistente nella definizione del 

contenzioso mediante la corresponsione in un’unica soluzione dell’importo di € 
87.000,00, con rinuncia all’opposizione proposta non iscrivendo la causa a 
ruolo degli affari contenziosi e con compensazione delle spese tra le parti. 

A fronte della rinuncia del Dott. Mattisi Giuseppe all’opposizione al 
suddetto provvedimento monitorio, l’Università rinuncerebbe a portare ad 
esecuzione il decreto ingiuntivo n. 500/2022. 

La transazione non dovrà essere novativa per cui, a fronte dell’eventualità 
che il Dott. Mattisi non onorasse il suo impegno, rivivrebbe il credito originario 

che potrebbe essere sempre portato ad esecuzione (detratti gli importi medio 
tempore versati). 
 

46) Transazione Decreto Ingiuntivo Università degli Studi di Catania 
c/Sanfilippo Giuseppa n. 5099/2021, proc. n. 13541/2021 R.G. 

Tribunale di Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 

alla transazione con la Dott.ssa Giuseppa Sanfilippo consistente nel pagamento 
della somma di € 94.000,00 (83% ca. della sorte capitale) in unica soluzione 
con compensazione delle spese tra le parti e con rinuncia all'incoata 

opposizione al decreto ingiuntivo n. 5099/2021 e con reciproca rinuncia a 
qualsiasi ulteriore pretesa tra le parti. 

La transazione non dovrà essere novativa così che, nell’eventualità che la 
Dott.ssa Sanfilippo non onorasse il suo impegno, rivivrebbe il credito originario 
che potrebbe essere sempre portato ad esecuzione (detratti gli importi medio 

tempore versati). 
 
 

47) Accordo quadro per servizio di prelievo ed analisi biochimico-cliniche 
per indagini diagnostiche ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ai 

fini della tutela della salute dei lavoratori dell’Ateneo di Catania - 
quadriennio 2023/2026. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa per 
l’assegnazione del servizio di prelievo ed analisi biochimico-cliniche per 

indagini diagnostiche ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ai fini della tutela 
della salute dei lavoratori dell’Ateneo di Catania - quadriennio 2023/2026 per 
una spesa complessiva di € 366.882,04. 
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Il servizio sarà appaltato mediante procedura aperta, di cui all’art.60 del 
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., con il criterio del minor prezzo rispetto al valore 

posto a base d’asta, ai sensi dell’art. 95, comma 4 lettera (b) del D.Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii, poiché trattasi di servizi di prodotti con caratteristiche 

standardizzate e le cui condizioni sono definite dal mercato di riferimento. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato al dirigente 

dell’area della centrale unica di committenza all’adozione di tutti gli atti 

conseguenziali. 
Il Responsabile Unico di Procedimento per la procedura in argomento 

viene individuato nella la Dott.ssa Simona Grimaldi. 
Le spese di pubblicità ed altri contributi gravano sulla riclassificazione 

finanziaria codice 15088802 e codice 15050304, impegni n. 40969/2 e 

40973/2. Per gli esercizi di competenza l’area finanziaria programmerà la 
relativa spesa nei corrispondenti bilanci di previsione. 

 

48) Richiesta anticipazioni: 
a) Piano Operativo Ambiente - Interventi per la tutela del territorio e delle 

acque - Fondo Sviluppo e Coesione 2014/2020 - Delibera CIPE n. 11/2018 
- D.D. n. 467 del 6 dicembre 2019 - Piano di bonifica amianto - Progetto 
Interventi di bonifica da amianto in vari edifici di Ateneo - punto n. 25 

P.T.LL.PP. 2022/2024. 
 

La trattazione dell’intervento di cui alla lettera a) viene rinviata ad una 
prossima seduta in attesa che la Regione Siciliana individui il capitolo di spesa 
su cui far gravare il finanziamento e ne approvi l’istituzione con decreto. 

 
b) Po - Fesr Sicilia 2014/2020 - Asse 10 - Azione 10.5.7 - Interventi di 
riqualificazione degli ambienti a garanzia della sicurezza individuale e del 

mantenimento del distanziamento sociale degli immobili che ospitano le 
attività didattiche formative a favore delle Università e dei Cus della 

Regione Siciliana - Realizzazione di una copertura al campo esterno 
polivalente del CUS - punto n. 35 P.T.LL.PP. 2022/2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'area finanziaria 
ad anticipare su fondi di bilancio la somma di € 377.472,00 (importo progetto 
UNICT) per l'iniziativa Interventi di Riqualificazione degli Ambienti a garanzia 

della Sicurezza Individuale e del mantenimento del distanziamento sociale degli 
immobili che ospitano le attività didattiche formative a favore delle Università e 

dei Cus della Regione Siciliana -punto n. 35 P.T.LL.PP. 2022-2024 da 
recuperare secondo le modalità di erogazione del finanziamento da parte della 
Regione Siciliana. 

In analogia a quanto previsto dal Consiglio di amministrazione nella 
seduta del 25 giugno 2021, riguardo i "criteri di concessione delle anticipazioni" 

relativamente ai progetti di ricerca, l'anticipazione sarà garantita dalla 
costituzione di una riserva di patrimonio netto vincolato di €188.736,00, pari al 
50% dell'anticipazione concessa, da iscrivere alla voce del Patrimonio netto 

vincolato A)II 2) "Fondi vincolati per decisioni degli organi istituzionali" 
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attraverso l'utilizzo delle risorse allocate alla voce del Patrimonio netto non 
vincolato A)III 2) "Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti" (Utile 

2015). La concessione dell'anticipazione al 100% del valore del progetto, in 
deroga a quanto previsto dal Consiglio di amministrazione, nella seduta del 25 

giugno 2021, trova le sue motivazioni nell'esigenza di poter garantire l'intera 
copertura necessaria per l'aggiudicazione dei lavori. Sarà cura del responsabile 
della struttura che propone l'iscrizione dell'anticipazione (area della centrale 

unica di committenza) garantire il rispetto della tempistica di erogazione delle 
somme da parte dell'ente finanziatore (Regione Siciliana) e seguire l'iter 

amministrativo teso al recupero delle suddette poste con l'obbligo di informare 
tempestivamente il Direttore Generale e il Dirigente dell'area finanziaria per 
l'eventuale diminuzione o per la totale inesigibilità del credito vantato. 

 
49) Rendicontazione atti di contabilità finale e Certificato di regolare 

esecuzione/collaudo. 1° quadrimestre 2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della 

rendicontazione degli atti di contabilità finale e dei certificati di regolare 
esecuzione/collaudo relativi al primo quadrimestre 2022. 

 

50) Transazione con RENTOKIL - INITIAL ITALIA. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alla transazione con la Rentokil - Initial Italia Spa, consistente nell’accettazione 
della citata società, a saldo e stralcio, della minor somma di euro 5.000,00, 

oltre IVA con spese di lite del giudizio di opposizione compensate tra le parti 
invece dell'importo oggetto dell'opposta ingiunzione di pagamento ovvero euro 
6.091,03 oltre interessi dalla domanda e spese di procedura di cui euro 800,00 

per compensi, euro 145,50 per spese, oltre spese generali, i.v.a. e c.p.a. 
La relativa spesa grava sull’impegno n. 41045/2. 

 
51) Realizzazione di n. 7 aule presso i locali del piano terra, ala sud, 

dell’edificio di San Nullo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell'azione con 

gli obiettivi dell'ente, a voti unanimi: 

- approva la sopra menzionata iniziativa di "Realizzazione di numero 7 
aule presso i locali del piano terra dell'edificio di S. Nullo", destinando i 

locali individuati in istruttoria ad aule didattiche; 
- dà mandato al Direttore Generale ed ai Dirigenti competenti, 

ciascuno nell'ambito delle prerogative assegnate ed attraverso le risorse già 

appostate nei piani biennali e triennali di programmazione della spesa, 
all'adozione di tutti gli atti consequenziali. 
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52) Transazione con il Prof. A. Risitano per la direzione lavori di “Torre 
biologica”. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta per mancanza di documentazione. 
 
 

 
Il Direttore Generale 

Prof Giovanni La Via 












	allegati x resoconto.pdf
	p.32
	p.33




